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QUI PEUT-ETRE UN CORRESPONDANT
MEDIGOSOCIAL D'HYGIENE 2

°1 INFIRMIER (E) COORDONATEUR (TRICE)
°1 INFIRMIER (E)

+

°1 AIDE SOIGNANT (E) OU AMP OU AES




PROFIL DU CORRESPONDANT

® POSSEDE UN SAVOIR RELATIF A LA PREVENTION DU RISQUE INFECTIEUX
> EST FORME EN HYGIENE HOSPITALIERE OU S'ENGAGE A SE FORMER

® A DES COMPETENCES RECONNUES
» POSSEDE UNE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE RECONNUE
» DEVELOPPE DES APTITUDES A LA COMMUNICATION
» EST CONNU ET RECONNU DANS SON SERVICE.



LES ATOUTS POUR REUSSIR

® ETRE VOLONTAIRE ET MOTIVE

® ETRE DYNAMIQUE

® ETRE A LECOUTE DE L’'EQUIPE

® FAIRE PREUVE DE DISCRETION

® ETRE CAPABLE DE S'INVESTIR

® SAVOIR SE REMETTRE EN QUESTION

® POSSEDER L'ESPRIT D’EQUIPE

® UTILISER LES DIFFICULTES COMME TREMPLIN



MISSION PRINCIPALE

LES CORRESPONDANTS MEDICOSOCIAUX
D'HYGIENE IMPULSENT UNE DYNAMIQUE DANS LA
MISE EN (EUVRE DES ACTIONS DE PREVENTION,

DE GESTION, ET DE SURVEILLANCE DES
INFECTIONS ASSOCIES AUX SOINS ET DU RISQUE
EPIDEMIQUE




DOMAINES D’ACTIVITE

» PREVENTION DES INFECTIONS ASSOCIEES AUX SOINS

» FORMATION ET INFORMATION DES COLLEGUES
» SURVEILLANCE ET DE SIGNALEMENTS
» EVALUATION DES PRATIQUES

> SUIVI D'INDICATEURS



ACTIVITES DE PREVENTION:

» VEILLE A OBSERVANCE DES RECOMMANDATIONS ET BONNES PRATIQUES EN
HYGIENE

> FAVORISE L'OBSERVANCE DES PRECAUTIONS « STANDARD » ET
COMPLEMENTAIRES

> PARTICIPE A UELABORATION DES PROTOCOLES ET INCITE SES COLLEGUES A LES
UTILISER

» VEILLE AU BON USAGE DES : ANTISEPTIQUES, DETERGENTS ET DESINFECTANTS




ACTIVITES DE FORMATION ET
'INFORMATION

>PRAT|QUE LA RETRO INFORMATION CONCERNANT LA PREVENTION DES IAS DANS
L'UNITE ET UETABLISSEMENT

» PARTICIPE A LA DIFFUSION ET A LIMPLANTATION DES NOUVEAUX PROTOCOLES

» INFORME LES NOUVEAUX PROFESSIONNELS ET STAGIAIRES SUR LES MESURES
DE PREVENTION DES INFECTIONS ASSOCIEES AUX SOINS

» REMONTE AU CADRE DE SANTE OU A L'IDEC LES BESOINS EN FORMATION
RELATIVES A U'HYGIENE.




ACTIVITES DE SURVEILLANCE ET DE
SIGNALEMENT

» PARTICIPE A LUORGANISATION ET AU RECUEIL DES DONNEES LORS DES
ENQUETES

> SIGNALE LES INFECTIONS ASSOCIEES AUX SOINS ET AUTRES EVENNEMENTS
INDESIRABLES AU GESTIONNAIRE DE RISQUE DE SON ETABLISSEMENT, ET
SENSIBILISE SES COLLEGUES A CE SUJET.



ACTIVITES D'EVALUATION

PARTICIPE

> AUX EVALUATIONS DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES RELATIVES A
L'HYGIENE

>AUX ACTIONS DE RECHERCHE




LES OUTILS DU CMA




LES LIEUK DE DIFFUSION DES INFORMATIONS

® LIEUX FORMELS :

> REUNION DE SERVICE

» REUNION DE TRANSMISSION
® LIEUX INFORMELS :

> EN SALLE DE DETENTE

> LORS DES PRISES EN SOINS



MOYENS DE DIFFUSION DE L'INFORMATION

> LE COMPTE RENDU DE REUNION
> LE RESUME D'INTERVENTION
> LE RESUME D'ARTICLE

> LALETTRE D’'INFORMATION



LE DOSSIER D'HYGIENE

IL DOIT CONTENIR :

» LES PROGRAMMES D'ACTIONS DE L'ETABLISSEMENT ET DU SERVICE RELATIFS AU
RISQUE INFECTIEUX

» LA LISTE DES PROTOCOLES MIS EN SERVICE
» LES COMPTES-RENDUS DE REUNION

» LES RAPPORTS D’ EVENEMENTS INDESIRABLES
» LES BILANS D'ACTIVITES DU CMH



LE BILAN D’ACTIVITE

® EST ANNUEL

® RECENSE TOUTES LES ACTIVITES DU CMH

® EST PRESENTE A L'ENTRETIEN D'EVALUATION ANNUEL

° EST TRANSMIS A L'EHMES POUR LE BILAN D’ACTIVITE DU RESEAU DES CMH



